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株式会社コックス 
 
  

ダイバーシティが生み出す、「従業員・家族」と「お客さま」と「会社」の満足   

イオン“ダイ満足”アワード表彰式にて「イクボス大賞」を受賞しました！ 
   

 株式会社コックス（本社：東京都中央区日本橋浜町 1-2-1、代表取締役社長：寺脇栄一、以下当社）

は、2020 年 1 月 29 日（水）、イオンタワーで開催されたイオン“ダイ満足”アワード 個人賞表彰式  

にて「イクボス大賞」を受賞しました。当社からはマネジメント部門で２名の従業員がイクボス賞を

受賞し、そのうちの 1 名が最終選考会（座談会）の結果、「イクボス大賞」に選ばれました。当社は

2017 年に、特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパンの主宰する「イクボス企業同盟」に加盟   

しています。今後もダイバーシティ推進の取組みを進め、多様性を重視した誰もが働きやすい環境を

実現してまいります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
「イクボス」とは、ファザーリング・ジャパンが提唱・推進している人物像のことで、「職場で共に働く部下・      

スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績

も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を共に楽しむことができる上司（男女の経営者や管理職）」を指します。 

 

 

 

 

 2014 年より開始された、イオン株式会社ダイバーシティ推進室が主宰するイオングループ内のダイバーシティ推進

企業約 70 社の取り組みを企業賞・個人賞（イクボス賞）にわけて表彰する社内アワードです。年に 1 回各社の事例を

発表、表彰していくことで、グループ各社の良い事例の共有や競争を推進。ダイバーシティ経営企業が集まるグループ

の実現に向け、推進力を高めています。 

 
 
 

 
 
 ・日 時：2020 年 1 月 29 日（水） 10：30～16：30 

 ・場 所：イオンタワー3 階 多目的ホール A 

 ・内 容：イクボス個人賞 最終審査 

      “ダイ満足”アワード表彰式 

      “ダイ満足”サミット 

 ・目 的：①自社のダイバーシティ推進取り組みを振り返り 

      ②他社推進事例を学びあい、参考にする 

 

 
リリースに関する報道関係のお問い合わせ 

 株式会社コックス 総合企画室 広報担当 梶高 Tel：03-5821-6070（代表）（a-kajitaka@cox.style） 
 

表彰式詳細 

「イクボス」とは 

“ダイ満足”アワードとは 

↑イクボス大賞授賞式 ↑大賞を受賞した従業員 ↑座談会の様子 

■受賞者「イクボス」取り組み内容 
・自分で考えて動ける「チーム」を大切にした
組織作りの実現。 

・チームで“共通の価値観”を持つことができる
よう、普段からのコミュニケーションを能動
的に実施。 

・自らも仕事とプライベートのどちらも全力で
楽しむ。 
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